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Resumen

Se presenta un conjunto de resultados obtenidos a partir del segundo Censo Nacional de profesionales
en Nutricién llevado a cabo en el afo 2023. En particular, se abordan los datos destinados a caracterizar
al colectivo de profesionales de nutriciéon de Argentina integrado por Lic. en Nutriciéon, Nutricionistas,
Nutricionistas-Dietistas y Dietistas.

Se tuvo en cuenta una primera dimension sociodemografica y académica relativa a la distribucién territorial,
el grado de formacidn, las condiciones de género y las diferencias etarias; una segunda instancia abocada
a elementos profesionales y laborales del trabajo remunerado, a partir de aspectos como los modos de con-
tratacion, tiempo de empleo y dmbitos de desempenio; una tercera segmentacioén correspondiente al trabajo
no remunerado, integrada por las tareas de cuidado y actividades llevadas a cabo en contextos voluntarios;
y por dltimo, una distincién de los niveles de expectativas, de acuerdo a la realizacién profesional, ingresos
y acceso a oportunidades laborales. La posibilidad de establecer una descripcion detallada y amplia del con-
junto de nutricionistas, implica a su vez abrir una serie de interrogantes y analisis de discusion en torno a las
problemdticas emergentes. Asi, el trabajo expone un abanico de discusiones que retoman las dimensiones de
los resultados para plantear reflexiones y desafios propios de una profesién feminizada y joven, que al mismo
tiempo evidencia una fuerte insercion en el mercado laboral con una tasa alta de subempleo. Esto supone,
asimismo, analizar la carga horaria del trabajo no remunerado de acuerdo con la distincion de género, como
asi también el reconocimiento de los problemas profesionales vinculados a las oportunidades laborales, los
bajos honorarios y el acceso a la capacitacion de posgrado, en virtud de la diferencia etaria. En su conjunto,
el articulo no solo brinda un diagnéstico especifico, sino también una lectura analitica que pretende servir
ala toma de decisiones pertinentes al conjunto profesional de nutricionistas.

Palabras clave: Censos; Nutricionistas; Condiciones de trabajo; Trabajo remunerado y no remunerado;
Feminizacion de la profesién; Mercado de trabajo en salud.

Abstract

This article presents a set of findings from the second National Census of Nutrition Professionals conduc-
ted in 2023. Specifically, it examines data aimed at characterizing the nutrition workforce in Argentina,
composed of Dietitians, Nutritionists, Licensed Nutritionists, and Dietitian-Nutritionists.

The analysis considered a first sociodemographic and academic dimension, including territorial distri-
bution, educational level, gender composition, and age-related differences; a second dimension focused
on professional and labor characteristics of paid work, such as employment arrangements, duration of
employment, and work settings; a third dimension addressing unpaid work, encompassing caregiving
tasks and activities carried out in volunteer contexts; and lastly, a dimension assessing levels of expec-
tations regarding professional fulfillment, income, and access to employment opportunities. Providing
a detailed and comprehensive description of the nutrition workforce also leads to a series of questions
and discussions regarding emerging issues. Accordingly, the article outlines a range of discussions that
revisit these dimensions to reflect on the challenges of a young and highly feminized profession that,
despite strong participation in the labor market, shows high levels of underemployment. This additionally
requires analyzing the burden of unpaid work by gender, as well as recognizing professional challenges
related to employment opportunities, low remuneration, and access to postgraduate training across age
groups. Overall, the article offers not only a specific diagnostic overview but also an analytical perspective
intended to support informed decision-making relevant to the nutrition profession.

Keywords: Census; Nutritionists; Working Conditions; Paid and Unpaid Work; Profession Feminization;
Health Labor Market.
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ARTICULO ORIGINAL

Introduccion y objetivos

En 1996, 1a Federaciéon Argentina de Graduados en Nutricién (FAGRAN) realizé
el Primer Censo Nacional de Graduados en Nutricidn, cuyos resultados fueron pu-
blicados en 1996 (1). En el afio 2022, en el marco de la 74° Asamblea Anual Ordinaria
de FAGRAN, el Consejo Federal resolvié por unanimidad, la ejecucién del segundo
Censo Nacional de profesionales en Nutricidn. Este fue estructurado en dos fases
complementarias: la primera, orientada a la descripcidn institucional de las enti-
dades que conforman la Federacidn; y la segunda, destinada a la caracterizacion de
profesionales de nutricién del pais.

El censo fue llevado a cabo por el Observatorio de Profesionales (OP) de la
Federacién de Entidades Profesionales Universitarias de la Provincia de Cérdoba
(FEPUC) a pedido de 1a FAGRAN vy los resultados de cada etapa se sistematizaron
en dos documentos que fueron entregados a las entidades participantes.

La presente publicacién sintetiza el andlisis de la segunda etapa del Censo, cuyo
objetivo fue describir las caracteristicas demograficas, distribucion territorial, condi-
ciones laborales, incluyendo el trabajo remunerado y no remunerado, y condiciones
socioeconomicas de las y los profesionales en nutricién de la Repuiblica Argentina
integrado por Lic. en Nutricién, Nutricionistas, Nutricionistas-Dietistas y Dietistas.
Se espera que los resultados obtenidos constituyan un insumo relevante para la toma
de decisiones por parte de actores clave, tales como los Colegios y Asociaciones
profesionales, Ministerios de Salud y Universidades. Asimismo, se espera que los
hallazgos orienten la planificacion y ejecucién de politicas y estrategias destinadas
a mejorar las condiciones laborales, ampliar las oportunidades de formacién con-
tinua y fortalecer el compromiso colectivo para la jerarquizacion de la profesion.

Materiales y método

El estudio se desarroll6 bajo una metodologia cuantitativa, con disefio censal y
alcance nacional. El universo de interés estuvo constituido por los y las 16.507 pro-
fesionales en nutriciéon matriculadas/os y/o asociadas/os en las entidades miembro
de FAGRAN (14 Colegios y 10 Asociaciones) segin la informacién relevada en la
primera etapa de caracterizacion de dichas entidades (2). El operativo censal abarcé
todo el territorio nacional, incluyendo las 23 provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Las dimensiones estudiadas fueron:

» Caracteristicas sociodemograficas y académicas. En cuanto a los aspectos
sociodemograficos se recabéd informacién principalmente vinculada a la edad,
y el género. En relacion a aspectos académicos, se preguntd sobre formacién
de grado y formacién posgrado.

» Caracteristicas laborales y profesionales. Entre las caracteristicas labora-
les se indago sobre la entidad emisora de la matricula y vigencia de la misma,
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distribucién de la matricula a nivel pro-
vincial y regional, matriculas compartidas
por jurisdicciéon. Con respecto al nivel de
actividad laboral, se pregunté sobre la
actividad dentro y fuera de la profesidn,
desempleo con busqueda activa, subem-
pleo horario, jubilacién con y sin actividad
en la profesion, actividad ad-honorem,
pluriempleo, horas destinadas al trabajo
remunerado y sobreocupacion horaria.

» Caracteristicas del trabajo remunerado.
En esta dimensidn se recabé informacién
sobre la modalidad de contratacidnt, lu-
gar donde trabaja, actividades profesio-
nales que desarrolla, afiliacién gremial
o sindical, participacién en puestos de
direccidn o jefatura. Ingresos: individual,
familiar, principal sostén del hogar (PSH),
participacién en trabajo remoto y en el
extranjero, obligaciones profesionales y
seguridad social.

o Caracteristicas del trabajo no remu-
nerado?. Tareas del hogar, de cuidado y
voluntarias.

» Nivel de expectativas cubiertas con la
profesion. Se pregunté sobre expectativas
en términos de realizacion profesional,
de niveles de ingresos profesionales y de
acceso a oportunidades laborales.

1. En este estudio se identificaron categorias de empleo
asociadas al contexto de las y los trabajadores profesio-
nales y las modalidades de contratacién de sus servicios
profesionales, los que no necesariamente se identifican
con la variable “categoria ocupacional” definida por la
Encuesta Permanente de Hogares de INDEC. Dichas
categorias son excluyentes entre si, independientemen-
te de que la actividad se desarrolle en el sector publico,
privado o de las organizaciones de la sociedad civil o no
gubernamentales.

2. A los fines de este censo se consider6 “trabajo no re-
munerado” a las actividades productivas realizadas en
el &mbito del hogar, destinadas a brindar servicios tanto
para las propias personas integrantes del hogar, como a
otros hogares o la comunidad, incluyendo trabajo volun-
tario, conforme a la definicién del INDEC en la Encuesta
sobre Uso del Tiempo (ENUT, 2022).

Se utilizé como instrumento de recoleccién
un cuestionario semiestructurado digital desarro-
llado en la plataforma LimeSurvey (version 4.2.5
- Compilacién 200526). El flujo del mismo fue
guiado de manera automdtica y se visualizaban
solo las opciones de respuesta disponibles para
cada caso, lo que facilité y agilizé las respues-
tas. Estas fueron autoadministradas sin segui-
miento de los casos, no hubo retroalimentacion
inmediata.

Para realizar un ajuste del cuestionario, medir
dificultades y tiempos de aplicacion, se realizé
una prueba piloto con participacion de todas las
entidades de FAGRAN. Esto permiti6 identificar
aquellas preguntas que necesitaban aclaracion,
facilitando la realizacién de ajustes previo a po-
ner en marcha el operativo censal.

La técnica de recoleccién de datos fue de tipo
censal, con cobertura simultanea en todo el pais
a través de la difusion universal del cuestionario
mediante los canales institucionales de comuni-
cacion de las entidades miembro de FAGRAN. La
participacion fue voluntaria y la informacién se
obtuvo de aquellas personas que respondieron
la encuesta entre el 15 de junio y el 15 de agosto
de 2023. La distribucién del cuestionario se efec-
tué mediante redes sociales, correo electrdnico,
paginas web y WhatsApp de FAGRAN y sus en-
tidades, utilizando la técnica de “bola de nieve”.

La participacién en el estudio requirié de la
aceptacion de un consentimiento informado
electrdénico, mediante el cual se informaba el
caracter voluntario de la participacién y la con-
fidencialidad de las respuestas. Los datos fue-
ron tratados de forma andénima y confidencial,
conforme a la Ley N° 17.622 (Secreto estadistico)
y la Ley N° 25326 (Proteccién de datos perso-
nales). El operativo cumplié las normas éticas
internacionales de ICC/ESOMAR vy los datos se
almacenaron con acceso restringido al equipo
de investigacidn.

Los datos se procesaron y analizaron utilizan-
do el software SPSS (IBM SPSS Statistics, ver-
sion 25.0). La lectura de los datos buscé describir
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el comportamiento de las variables a través de Resultados

las medidas de tendencia central, intervalos de

confianza y distribucién de frecuencias segtin El Censo Nacional de Profesionales en
sus categorias. El andlisis descriptivo de los da- Nutricién 2023 logré la participacién de 9.721
tos incluyé la confeccién de tablas de distribu- profesionales, equivalentes al 59% del universo
cion de frecuencias y graficos, y el calculo de las de interés. La distribucién de las y los profesio-
medidas resumen pertinentes (media y desvio nales censadas/os por provincia se muestran en
estandar) segun la naturaleza de las variables. la Tabla 1 donde se observa una representaciéon

Tabla 1. Distribuciéon del universo de matriculados y asociados a entidades FAGRAN y casos efectivos relevados por provincia.

Provincia Total matriculadas/os Distribucién del universo  Total casos efectivos* Distribucién de la
-asociadas/os en la muestra final
entidad (dic. 2022)
Buenos Aires 6483 393% 2270 23,4%
CABA 280 17% 890 92%
Catamarca 175 11% 134 1,4%
Chaco 338 2,0% 189 19%
Chubut 39 0,2% 132 14%
Cérdoba 2628 159% 1600 16,5%
Corrientes 37 0.2% 200 21%
Entre Rios 722 L4% 300 31%
Formosa 101 0,6% 169 17%
Jujuy 197 12% 161 17%
La Pampa 175 11% 125 13%
La Rioja 203 12% 123 13%
Mendoza 19 07% 337 3,5%
Misiones 635 3,8% 372 38%
Neuquén 74 O,4% 220 2,3%
Rio Negro 288 17% 222 23%
Salta 583 3,5% 452 4,6%
San Juan 142 09% 287 3,0%
San Luis 76 05% 283 29%
Santa Cruz 54 0.3% 2 1.2%
Santa Fe 2521 15,3% 881 91%
Santiago del Estero 147 09% 69 0,7%
Tierra del Fuego 70 O,4% 76 0,8%
Tucuman™ 80 0,8%
Asociados a 420 2,5%
AADYND***
Del resto del pais
Fuera de Argentina 37 O,4%
Total 16507 100% 9721 100%

*En algunas provincias el relevamiento superd en cantidad de casos a los indicados por el universo de las Asociaciones Profesionales vinculadas a
FAGRAN, dado que la afiliacién en ellas es voluntaria, esto significa que respondieron nutricionistas que tienen matricula emitidas por los Ministerios
provinciales o nacionales.

** E| Colegio de Nutricionistas de Tucumdn no estaba participando de FAGRAN al momento del Censo.

*** Los afiliados de AADYND que no correspondian a CABA se incluyeron en la totalidad del universo.
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territorial similar a la del universo, lo que respal-
da la representatividad de los resultados a nivel
nacional y regional.

Los resultados se presentan organizados
segun las variables analizadas. Para el andlisis
de la actividad laboral se consideraron las y
los 8320 profesionales en ejercicio con trabajo
remunerado.

Caracteristicas sociodemogrdficas
y académicas

El colectivo profesional de nutricionistas es
un conjunto amplio y heterogéneo que puede ser
distinguido por algunas aproximaciones sociode-
mograficas y académicas de primera instancia.
En este aspecto, se pudieron encontrar rasgos
diferenciales entre los que se destacaron el géne-
ro, la edad, la disposicién educativa y el reparto
territorial, elementos que funcionaron como
ordenadores para la caracterizacién particular.

En este marco, se pudo notar que el 95,7% del
conjunto estaba compuesto por mujeres, el 75%
tenia menos de 44 afios, el promedio de edad fue
38 afios y una mediana de 36 afos, [primer cuar-
til (C1) de 31y tercer cuartil (C3) de 43 afios]. Es
decir, se trat6 de un grupo feminizado y joven.

Por su parte, si se tiene en cuenta la titula-
cidn, el 98%0 alcanzé el grado académico de Lic.
en Nutricion; sin embargo, con diferencias por
rango de edad, entre >60 afios, el 17% poseia el
titulo de Nutricionista-Dietista. El 57% egresé
de las universidades publicas, mayoritariamente
de las universidades nacionales de Cérdoba y de
Buenos Aires. A su vez, un 16% indicé haber rea-
lizado otras carreras de grado o tecnicaturas. En
cuanto a la formacidén de posgrado, la mitad de
la poblacién habia completado o se encontraba
cursando estudios de posgrados o cursos de ca-
pacitacién continua, en menor medida carreras
como Especializaciones y/o Maestrias. Un 2,35%
refiri¢ haber finalizado o haber estado cursan-
do un Doctorado como titulacién maxima. No

obstante, un 45% no tenia carrera de posgrado
o no habia cursado instancias de formacién pro-
fesional continua.

Se hizo relevante visibilizar la concentracién
de profesionales nutricionistas del pais en cuatro
provincias: Buenos Aires (23,4%0), Cérdoba (16,5%0),
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (9,290)3,
Santa Fe (9,1%). En orden decreciente le siguie-
ron Salta (4,6%0), Misiones (3,8%0), Mendoza (3,5%0)
y Entre Rios (3,1%) como se observa en la tabla 1.
La region patagdnica fue la que concentré la
menor cantidad de profesionales (7,8%).

Caracteristicas profesionales
y condiciones laborales del trabajo
remunerado

Las caracteristicas sociodemograficas ge-
nerales repercuten en el registro profesional y
laboral vinculado a la nutricién. Al igual que en
las consideraciones del colectivo general, aqui se
trata también de situaciones y posiciones diver-
sas en torno a factores como la matricula, tiempo
de empleo, modos de contratacion, dambitos de
desemperio y diferencias de ingreso.

El 98% de quienes trabajaban en la profesién
afirmaron contar con matricula profesional
para la habilitacién del ejercicio. Los colegios
profesionales fueron los responsables de otor-
gar el 73% de estas matriculas, lo que guarda
relacion con las potestades delegadas de las
provincias. Se observé que un 13% de profe-
sionales poseia doble matriculacién, es decir
otorgada por dos jurisdicciones, principalmente
combinando la matricula otorgada por el Colegio
Profesional, con otra matricula otorgada por
algin Ministerio, ya sea Provincial o Nacional.

Respecto al nivel de actividad laboral, el 90%
de quienes respondieron la encuesta realizaba

3. Hay que considerar que CABA no cuenta con Colegio,
y que la unica asociacién que integraba FAGRAN, a la
fecha del estudio era AADYND. Dada la modalidad de
recoleccién de datos, en esta ciudad se lograron encues-
tar a mas personas que las vinculadas a la asociacion.
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alguna actividad remunerada y el 85,6% traba-
jaba en la profesidn, incluyendo al 1,29 que atin,
acogiéndose a los beneficios de la jubilacién
continuaban trabajando. Por su parte, el desem-
pleo abierto fue del 3,6%, dato que representd
a la poblaciéon que no estaba trabajando, pero
buscaba empleo activamente. Cabe destacar
que el promedio diario de horas dedicadas al
trabajo remunerado ascendio a 6,6 * 2,95 horas,
dando cuenta de una importante dispersion en
las jornadas laborales del sector.

El 39%0 cumplia una jornada entre 7 y 9 horas;
mientras que un 14% trabajaba 10 horas o mas
al dia. A esto se agreg6 que una quinta parte de
nutricionistas que se desempenaban en la profe-
sion indicaron que también brindaban servicios
profesionales ad honorem.

Dentro del universo de trabajo, el 56% de
profesionales en nutricién se encontraba en
situacién de pluriempleo, prictica cada vez
mas comun en el contexto actual. Asimismo, el
“subempleo horario” incluy6 a aquellas personas
que deseaban trabajar mas horas, pero no podian
o no lograban hacerlo, lo que alcanz6 el 50% del
colectivo de nutricionistas.

De acuerdo con el ambito de trabajo, se in-
cluy6 al sector publico, privado y organizaciones
tanto de la sociedad civil como las no guberna-
mentales. En el 4mbito privado desarrollaban su
actividad laboral el 49,29 de profesionales, un
20%0 lo hacia exclusivamente en el publico,
un 20,8% combinaba trabajos en ambos sectores
y el 10%0 restante trabajaban en los tres sectores
mencionados.

En relacion a la modalidad de contratacion,
31,8%0 de profesionales se encontraba en relacion
de dependencia (RRDD) percibiendo salario con
recibo de sueldo, como se puede observar en la
figura 1. Al sumar a este grupo a quienes com-
binaban su actividad independiente con alguna
otra que le garantizaba una RRDD (21,4%0), el
porcentaje ascendio a 53,2%. Los profesionales
que trabajaban de manera independiente repre-
sentaron un 30%, es decir, quienes facturaban

6/15 Censo Nacional de Profesionales en Nutricidn. Resultados de 2023

sus servicios profesionales o brindaban locacién
de servicios sin cumplir horario. Dentro de la
categoria de locacién de servicios emergieron
dos situaciones diferentes: un 3,6% tenia con-
tratos de locacién, con autonomia en la ejecu-
cién de sus servicios, no cumplia horarios y no
existia vinculacién laboral; mientras un 10,3%
de profesionales nutricionistas emitian recibos
mensuales por sus servicios para la misma or-
ganizacion o empresa, con horario definido y
cumpliendo regulaciones laborales aplicables a
empleadas/os asalariadas/os, pese a que no con-
taban con una relacién de dependencia formal.
Esta modalidad se identificé como “relacién de
dependencia encubierta”.

En términos de sector y actividad de
desempeiio, se pudo notar una concentracién
en cuatro ambitos de la economia: salud (81,4%0),
educacion (26,1%0), alimentos (8,9%0) y desarrollo
social y comunitario (7,5%o). La sumatoria por-
centual sumd mds de 100%, evidenciando el
pluriempleo en el sector. En lo que respecta a
los lugares o espacios de trabajo, éstos guardaron
relacion con las ramas de la economia donde se
insertaban (Tabla 2). El consultorio particular fue
el espacio mdas mencionado, seguido en orden
decreciente por hospitales publicos, clinicas,
sanatorios, centros asistenciales del sector pri-
vado, centros de atencién primaria y en menor
proporcidn, espacios donde se llevaban adelante
programas de promocion de la salud. Respecto al
ejercicio, el 87% menciond que realizaban “asis-
tencia nutricional”, pero con complementacién
de actividades de valoracién nutricional (47%0),
educacién alimentaria nutricional (46%0), las
vinculadas a la gestion institucional (adminis-
tracién/coordinacion/supervision) (33%0), la do-
cencia (32%0), servicios de asesoria y consultoria
(179%0) y de investigacion (11%0). En lo referido a
la participacién en puestos directivos o con rol
de autoridad, el 28% de las/os profesionales en
nutricion que trabajaban en la profesién, ocupaba
un rol de este tipo, vinculados principalmente a
jefaturas y coordinaciones de equipos de trabajo
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Figura 1. Distribucion de las y los profesionales en nutricidon segun modalidad de contratacion de su ejercicio (n=8320).

Independiente - Factura por todos sus trabajos _ 26,5%
s
L e
. 15%

L

Ns/Nc I 1,0%

Locacién de servicio - Tiene contrato - no cumple harario

Relacién de dependencia - Tiene salario con recibo de sueldo
Combinan contratacién (Independiente con RRDD, u otras)
Becas, programas de gobierno, o residencias

Contrato informal en negro

Locacién de servicio cumpliendo horario (RRDD encubierta)

RRDD: relacién de dependencia; Ns/Nc: no sabe, no contesta.

Tabla 2. Distribucidn de los lugares de trabajo de las y los profesionales en nutricidon (n=8320)

Lugar de trabajo Casos %

Consultorio particular 3595 438%

Hospital publico 1418 173%

Clinica/Sanatorio 1236 151%

Centro asistencial de salud/Especialidades médicas 1132 13,8%

Instituto nivel superior/Universidad 1038 127%

Centro de Atencion Primaria de Salud 832 10,1%

Geridtrico/Hogar de dia 812 99%

Fundacion/Colegios/profesionales/Org. de la Sociedad Civil 583 70%

Domicilio del paciente 562 69%

CONICET/Centros de investigacion universitaria/INTA/INTI" 553 6,7%

Direccién/Secretaria/Ministerio 520 63%

Empresa de alimentos/Restauracion colectiva 493 6,0%

Escuela de nivel medio 393 4.8%

Centro de estética, yoga, pilates, gimnasio 357 L.4%

Empresa de productos alimentarios/industria 290 35%

Programa de prevencion/Programa de promocion de la salud, alimentacién y nutricion 277 3,4%

Centros de rehabilitacion de personas con discapacidad 233 28%

Comedores escolares, universitarios, penitenciarios, etc. 176 21%

Comedor escolar, fabril, empresarial 173 21% o

Club social, deportivo, recreativo 162 2,0% E

Dietética 154 19% ;

Empresa de diversos sectores, industria, mineria, petrolera, gastronomia, etc. 154 19% ;

Organizacién no gubernamental 133 1,6% E

PAMI (INSSJP)™ 89 11% g

Otro 668 81% =
* CONICET: Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, INTA: Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria, INTI: Instituto Nacional de &
Tecnologia Industrial. g
** PAMI: Programa de Atencién Médica Integral del INSSJP: Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados. g
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o investigacidn, y menos frecuentes relacionados
a gerencias o cargos directivos.

Para estimar los ingresos promedio del sec-
tor, se solicit6 a las personas encuestadas que
informaran el monto mensual percibido de todos
sus ingresos en el mes previo al relevamiento
(mayo 2023), obteniendo la respuesta del 95%o.
La dificultad que presenta esta variable en la
Argentina es que estd sometida a devaluacién e
inflacion. Por este motivo se incluyeron en este
informe dos referencias comparativas que permi-
tieron mantener el analisis relativamente vigente
para el futuro: la Canasta Bdsica Total (CBT)
para la unidad consumidora de referencia o
adulto equivalente, no para el grupo familiar,
que mide el Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos (INDEC); y la unidad arancelaria de
los Licenciados en Nutricién, Arancel Minimo
Etico del Licenciado en Nutricién (AMELEN)
sugerido por FAGRANS.

Bajo estas consideraciones, el promedio de
ingreso de profesionales que trabajaban como
nutricionistas, medido al mes de mayo de 2023,
fue de $220.901, lo que se equipara a 3,1 veces la
CBT por unidad consumidora o adulto equiva-
lente. La desviacién estandar fue de $149.074,
indicando una fuerte variabilidad en los ingresos.
La mediana de ingresos fue de $200.000, es decir
que, la mitad de las personas profesionales en
nutricién tenian ingresos iguales o inferiores a
este monto. Una lectura por cuartiles de ingre-
so mostrd también que el 25% de la poblacién
lograba un ingreso promedio de $100.000 o0 me-
nos, mientras que el 75% estaba por debajo de
los $300.000.

En cuanto a la segunda unidad comparativa
de ingresos, AMELEN, el ingreso promedio para
el mismo periodo equivalié a 245,54 AMELEN y la
mediana, a 222,2 AMELEN. Al cruzar los ingresos

4. La CBT por unidad consumidora o adulto equivalente
en mayo de 2023, segin INDEC, fue de $70.523.

5. FAGRAN Nomenclador Honorarios Minimos Eticos del
Lic. en Nutricién Valor del AMELEN = $900 al mes de
marzo 2023.
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con el ambito de desemperiio laboral, se hizo
manifiesto que profesionales pertenecientes
al sector publico exclusivamente, percibian en
promedio ingresos 19%0 por encima de la media
nacional, como asi también que los mayores
ingresos correspondian a quienes combinaban
su actividad en el sector publico con funciones
en Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
u Organizaciones no Gubernamentales (ONG),
percibiendo ingresos un 34%0 por encima de la
media nacional.

Otra direccionalidad relevante fue la relacion
directamente proporcional entre la edad de pro-
fesionales de la nutricién y su ingreso promedio.
Los <30 aflos mostraban ingresos 23% menores
al promedio. En contraste, quienes superaban
los 51 afios obtenian ingresos promedio un 34%
superiores a la media, y este diferencial se in-
crementaba aun mdés entre >61 anos, cuyos in-
gresos promedio eran hasta un 38% superiores
al promedio colectivo.

Por dltimo, resulté interesante sefialar indi-
cadores relevantes para la situacién profesional
y laboral, como la cobertura de salud, la afi-
liacién gremial y la jubilacién. El 42%0 accedia
a la cobertura a través de obras sociales, con
aportes descontados directamente de su sa-
lario, mientras que el 35% contaba con cober-
tura mediante empresas de medicina prepaga,
la mitad de ellos lo hacia utilizando aportes
de su obra social o del Régimen Simplificado
para Pequefios Contribuyentes (monotribu-
to) y el resto la pagaba completamente de su
bolsillo. El 33%0 restante resolvia la cobertu-
ra con la obra social de algun familiar (1390),
con la obra social del monotributo (11%),
pagando de forma particular (4%0) o con el siste-
ma publico (4%0). Por su parte, el 20% de las/os
profesionales en nutricién mantenia alguna
afiliacion gremial o sindical en al menos uno
de sus lugares de trabajo. La afiliacién era mas
frecuente entre quienes se desempeiiaban en el
sector publico (29,3%0), destacandose los sindi-
catos Asociacién Trabajadores del Estado (ATE)
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y Unién del Personal Civil de 1a Nacion (UPCN).
En el sector privado, la afiliacién era menor
y mds concentrada principalmente en Unién
de Trabajadores del Turismo, Hoteleros
y Gastronémicos de la Republica Argentina
(UTHGRA) y Federacién de Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA).
En lo atinente a los aportes jubilatorios, la mitad
los realizaba como parte de su relacién laboral
formal y, un 36,7%0 lo hacia a través del régimen
de monotributo o como trabajador/a auténomo.
El 6,6% realizaba sus aportes a Cajas de Previsién
de Profesionales de sus provincias de residencia.

Caracteristicas del trabajo no
remunerado

Una vez establecidas las consideraciones pro-
fesionales y laborales, el estudio del trabajo no re-
munerado (TNR) se centré en dos dimensiones: la
participacion en el TNR y las horas efectivamente
trabajadas. En relacién con el nivel de participa-
cion en el TNR, se analizo a través del habito de
realizacién y la tarea especifica llevada a cabo en
el dia anterior al relevamiento. Mientras que las
horas efectivamente trabajadas se correspondie-
ron con el dia anterior. De esta manera se mantu-
vo como guia el método que utiliza el INDEC en
sus encuestas sobre el uso del tiempo.

En relacién a la participacién, el 96% de
nutricionistas refirié realizar tareas del hogar
habitualmente. Sin embargo, al referirse espe-
cificamente al dia anterior a la encuesta, esta
proporcién fue del 92%0. Respecto de las tareas
de cuidado, el 40% de las personas encuestadas
llevé a cabo alguna actividad de este tipo el dia
anterior al relevamiento. La mayoria de estas ta-
reas estuvieron orientadas al cuidado de nifias y
ninos (78,2%0), seguido en orden decreciente por
el cuidado de adolescentes, personas mayores y
personas con discapacidad.

Dentro del TNR también se consideraron
aquellas actividades que se realizaron de manera

voluntaria en la sociedad civil, comunidades
o barrios. De esta manera, en este tipo de tra-
bajo se involucré el 15% de profesionales en
nutricion.

El promedio general de horas dedicadas al
TNR fue de 4,9 * 3,49 horas, indicando una im-
portante dispersién en este tipo de actividades,
siendo las mujeres nutricionistas quienes des-
tinaban un 39% mds de tiempo que sus colegas
varones. El 92,290 de las personas nutricionistas
realizaban tareas del hogar, al que dedicaban
un tiempo promedio de 3,4 horas diarias. En
cuanto a las tareas de cuidado, el 40,290 parti-
cipaba de ellas, con una dedicacién promedio
de 6,4 horas diarias. Por otro lado, el 6,29 par-
ticipaba en actividades de trabajo volunta-
rio, con una dedicacién promedio de 2,3 horas
diarias.

Nivel de Satisfaccidn con la Profesidon

A fin de conocer el nivel de expectativas
cubiertas con la profesidn, se analizaron tres
dimensiones: realizacién profesional, niveles
de ingreso y acceso a oportunidades laborales.
Bajo estos criterios, se observo que el 59% de las
personas encuestadas manifest6 haber alcanza-
do sus expectativas en cuanto a realizacién pro-
fesional. En cambio, solo un 26% declaré haber
cumplido sus expectativas econdémicas, y un 37%
las referidas a oportunidades laborales (Figura 2).

Asimismo, cuando se analizaron estas di-
mensiones por rango de edad, se evidencid
que las “expectativas de realizacién personal
con la carrera”, tenian relacidn directa con la
edad de las y los nutricionistas (en <30 afios la
expectativa fue de 5290, mientras que en mayo-
res, fue de 61,8%0).

Cuando se analizaron las “expectativas rela-
cionadas con los ingresos”, fueron las y los pro-
fesionales mds jévenes quienes mostraron menor
grado de satisfaccion (73,6% de <30 afos no las
cubren, frente al 57,7% en el grupo >61 afios).

LLE70GTZ?® ‘€% :SZOT (SIY¥Iv'd) viavid
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Figura 2. Grado de alcance de las expectativas de los encuestados respecto a la profesion (n=9721)

En términos de realizacién profesional

En cuanto a los niveles de ingreso

En cuanto al acceso a oportunidades laborales

. Superé sus expectativas

Finalmente, respecto a las “expectativas sobre
el acceso a oportunidades laborales”, las perso-
nas mayores percibieron sus expectativas mas
cubiertas en comparacién con los jévenes (>60
afios, el 66%0 cubrié expectativas, mientras que,
entre <30 afios, solo las cubrié el 28%).

Los principales problemas percibidos en el
ejercicio profesional fueron reorganizados en
tres ejes temdticos segun su frecuencia de apa-
ricién. El primer eje hizo referencia a las escasas
oportunidades laborales, sefialado por la mayor
proporcién de respuestas (40%0), el segundo a los
bajos salarios u honorarios desactualizados (35%0)
y el tercero, a las problemadticas vinculadas al
escaso prestigio publico de la profesién inclu-
yendo el intrusismo y falta de jerarquizaciéon de
la profesidn (14%0).

En este marco, las principales sugerencias re-
levadas se agruparon en torno a cuatro ejes que
pueden considerarse oportunidades de mejora
en el vinculo institucional:

1. desemperfiar un rol mas activo en la gene-
racion de oportunidades laborales y mejo-
ras en las condiciones de trabajo,

2. intervenir mds proactivamente en la
actualizacion de honorarios y salarios, asi
como en la del cumplimiento de los valores
éticos minimos,

10/15 Censo Nacional de Profesionales en Nutricion. Resultados de 2023

. Alcanzé sus expectativas

B ns/NR

. Debajo de sus expectativas

3. facilitar el acceso a instancias de forma-
cién profesional continua,

4. efectivizar acciones tendientes a jerar-
quizar la profesidn y fortalecer el control
sobre el intrusismo.

Discusion

Caracteristicas sociodemogrdficas y
académicas

En el marco de los resultados obtenidos, se
abre un andlisis que parte de la heterogeneidad
propia del campo profesional y laboral de la nu-
tricién. Un primer acercamiento muestra que casi
la totalidad de quienes ejercen la profesion son
mujeres, lo cual puede atribuirse a que, desde sus
origenes, la ocupacion estuvo restringida a ellas
y su desarrollo inicial se dio en dmbitos socia-
les tradicionalmente ocupados por mujeres (3).
Asimismo, el sector salud ha sufrido un proceso
de creciente feminizacién de sus profesionales,
donde los estereotipos de género repercuten en la
eleccién de carreras asociadas al cuidado y preo-
cupacion por los demas (4). Es decir, los procesos
de salud-enfermedad y alimentacién-nutricidn,
son concebidos como un campo de desarrollo
vinculado a atributos femeninos.
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En estos términos, la feminizaciéon de una
carrera no solo implica una mayor participa-
cién de mujeres en el ambito profesional, sino
que también conlleva -a pesar del enorme valor
social de la salud- una “segregacién horizontal
de género” que deriva en una desvalorizacion
estructural, débil reconocimiento simbdlico y
social, menor prestigio y escasa jerarquizacion
para dichas profesiones (4,5,6).

Por otra parte, el perfil profesional en nutri-
cién es notablemente joven, atravesando etapas
de conformacién y consolidacién familiar. E1
porcentaje de profesionales <40 afos supera
en un 29% al promedio de edad sefialado en el
Censo 2022 para el conjunto de personas con
estudios superiores completos del pais (7), y en
un 15%0 al promedio de edad de profesionales
universitarios vinculados a las federaciones
de entidades reguladas que nuclea Confede-
racion General de Profesionales (CGP) (8,9).
Esta caracteristica de profesiéon joven se expli-
ca no soélo por los cambios socioculturales y el
mayor acceso a la educacién superior en todo
el pais, sino también por la marcada expansion
de la carrera de Nutricién a partir de la primera
década del 2000.

Estos avances en la oferta académica para la
carrera de grado en nutricién derivaron en que
el 98% de las y los profesionales tienen como
titulo la Licenciatura en Nutricion.

La formacién continua es fuertemente valora-
da por este colectivo profesional, ya que mas de
la mitad ha completado o transita alguna carrera
y/o curso de posgrado. No obstante, queda como
desafio sectorial identificar los motivos por los
cuales la otra parte no lo hace.

Actividad laboral y caracteristicas del
trabagjo profesional remunerado

El desarrollo laboral y profesional expone ma-
tices diferentes referidos a la estabilidad laboral,
el trabajo registrado e informal, la precarizacion

ocupacional, las divergencias de género y de edad,
y otros elementos que dejan plasmados grandes
desafios para el futuro del sector. Si bien se ob-
servo que la mayoria de las personas profesio-
nales en nutricion se desempenaban dentro del
ambito especifico de la profesidn, la proporcién
ha disminuido levemente en comparacién con lo
registrado en estudios anteriores (1). Esto podria
responder a una menor absorcién del mercado la-
boral y/o a la diversificacién de actividades no ex-
clusivas a la disciplina. En estos términos, la tasa
de desempleo es baja y consistente con lo obser-
vado en otros estudios del sector profesional (8,9).
De manera coherente con esta tendencia, las es-
tadisticas publicas confirman que el desempleo
en personas con estudios superiores completos
siempre es menor al del resto de la poblacién.
El subempleo horario es uno de los indicado-
res mas relevantes relacionados con el nivel de
actividad del sector, ya que alcanza a la mitad
de la poblacién de profesionales en nutricion,
superando a otras profesiones de acuerdo a lo
sefalado por la CGP en su estudio nacional (9), y
también por lo relevado en el primer censo dis-
ciplinario nacional (1). En funcién de la revisién
de estudios empiricos, las politicas neoliberales
de los afos ‘9o provocaron en el campo de la sa-
lud mayor flexibilizacién y precarizacion laboral
como asi también un incremento del pluriem-
pleo, principalmente entre los profesionales,
situacién que persiste y se agrava actualmente.
La estrategia individual de recurrir a trabajos
en diferentes lugares (pluriempleo) es tanto un
recurso para tener proteccion social, como para
alcanzar mayores ingresos en respuesta a un
problema estructural: la pérdida de poder adqui-
sitivo de los honorarios (10,11). Si bien en otras
profesiones del sector el pluriempleo se asocié
siempre a la sobreocupacién horaria atin con
diferencias entre géneros (9,12), en nutricion la
coexistencia de multiples empleos no se tradu-
ce necesariamente en una mayor carga horaria.
En efecto, el promedio de horas trabajadas era
un 20% menor comparando con el promedio de
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las horas a cargo de profesionales de otras disci-
plinas de salud en el pais (9). El alto subempleo
horario puede estar relacionado con la concen-
tracion territorial, la estructura etaria del co-
lectivo profesional y la falta de oportunidades
laborales de las y los nutricionistas. Estudios
empiricos demostraron que profesiones altamen-
te feminizadas enfrentan mayores limitaciones
estructurales y culturales para extender su jor-
nada laboral, lo que restringe sus posibilidades
de acceder a mejores ingresos o a empleos de
mayor calidad (4,5,13).

En concordancia con los resultados del Censo
del Colegio de Nutricionistas de Cérdoba, los
hallazgos de este estudio confirmaron la predo-
minancia del ejercicio profesional en el sector
salud, seguido por los dmbitos de educacion
y alimentos. Asimismo, la mayor parte de los
profesionales desempefiaban al menos dos de
las funciones que establece el perfil de la ca-
rrera (14,15).

La distribucion de los profesionales en nutri-
cién segun modalidad de contratacién puso de
manifiesto que el trabajo independiente en la
disciplina, como dnica modalidad de desempe-
fo, fue mayor de lo encontrado en el estudio de
1996 (1), si bien guardo relacién con la media de
los profesionales de salud para el afio 2022 (9).
Lo descripto advierte no solo sobre la intensifi-
cacion del trabajo independiente sino también
sobre los cambios que han sufrido en estas
décadas las condiciones de empleo y trabajo a
través de nuevas tendencias globales en materia
de vinculos laborales en el sector profesional.
Diferentes estudios han mostrado un aumen-
to en las contrataciones bajo la modalidad de
locacion de servicios profesionales, en detri-
mento de la RRDD (8,9), sumado a la pérdida de
derechos laborales con mayores brechas para
las trabajadoras de salud mujeres (4) y la con-
solidacién de monotributistas que enfrentan
relaciones de dependencia encubierta. Esta
altima modalidad dio lugar a la precariedad de
las condiciones laborales, el crecimiento del
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trabajo no registrado, bajos ingresos y derechos
limitados.

El ingreso promedio del colectivo de nutricio-
nistas al mes de mayo 2023 era similar al ingreso
promedio de todas las personas con estudios
superiores completos del pais, segin datos de la
Encuesta Permanente de Hogares (EPH-INDEC)
para el segundo trimestre de 2023. No obstante,
estos ingresos fueron inferiores a la remunera-
cién imponible promedio de los trabajadores es-
tables del pais (RPITE) en el mismo periodo (16).

Ademas del andlisis del contexto socioecond-
mico nacional en el que se llevé a cabo el censo,
los ingresos en la profesion de nutricionista
podrian encontrar su explicacién en diversas
variables, incluyendo la dedicacién de horas al
trabajo remunerado. Hay una relacién directa
entre el ingreso promedio y la cantidad de horas
trabajadas en las multiples actividades remu-
neradas, asi como con la edad, ya que conforme
crece la edad de las/los profesionales, aumenta
el ingreso. El andlisis sobre los ingresos y las ho-
ras trabajadas debe complementarse con el alto
nivel de subempleo registrado en la profesion y
la falta de oportunidades que alli se oculta, ya
que 7 de cada 10 profesionales subempleadas/os
quieren trabajar mds horas, pero no lo consiguen.

Una variable con alta incidencia en la mejora
de los ingresos es el acceso a cargos o roles de
conduccién. Sin embargo, las y los profesiona-
les de nutricién enfrentan barreras que limitan
su llegada a los niveles jerdrquicos mas altos,
concentrandose mayoritariamente en puestos
de jefatura o coordinacién de equipos y con
escasa representacién en cargos gerenciales o
directivos.

En cuanto a la cobertura de salud, se pudo
notar un descenso del 30% en el acceso a la obra
social a través del empleo asalariado al comparar
los resultados de ambos censos realizados por
FAGRAN (1). Este cambio sugiere un desplaza-
miento del trabajo formal hacia modalidades
laborales mds precarias, con la consecuente
pérdida de derechos vinculados a la seguridad
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social. En efecto, el tipo de contratacién deter-
mina no solo el acceso a derechos laborales y la
cobertura de seguridad social sino también las
condiciones de actualizacién de los honorarios
con relacién a la inflacién. Si bien la mitad de
la poblaciéon de nutricionistas analizada en este
estudio tenia alguna relacion de dependencia,
la afiliacién gremial era baja, mas frecuente en
el sector publico y concentrada en un reducido
numero de sindicatos, destacandose la ATE y
la UPCN. Por dltimo, la jubilacién futura es otro
desafio para este colectivo de profesionales. La
preocupacién se puede enfocar en quienes cuen-
tan como unica via de jubilacién con el compo-
nente previsional del Monotributo dentro del
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA).
Conforme con el modelo vigente, este grupo pro-
bablemente acceda en el futuro a una jubilacién
minima, que rondaria en un tercio del promedio
de ingresos actuales de las y los nutricionistas.

Trabajo no remunerado

Si bien se observd que las mujeres nutri-
cionistas tienen mayor carga de TNR que sus
colegas varones, se consider6 este dato como
exploratorio, ya que fue muy baja la tasa de va-
rones nutricionistas. En consecuencia, el analisis
principal se hizo sobre mujeres nutricionistas.

El promedio de horas de TNR entre las mu-
jeres nutricionistas resulté similar al de todas
las mujeres del sector salud segun el informe
del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), que afirm¢é que a pesar del
incremento en la participacién laboral de las
mujeres en ocupaciones profesionales del sec-
tor salud, son ellas mayoritariamente quienes
contindan asumiendo la responsabilidad prin-
cipal de la organizacién del hogar y las tareas
de cuidado (4).

La poblacién de nutricionistas tuvo una tasa
de participacion en tareas del hogar que es un
10%0 superior a la tasa de la encuesta nacional

de uso del tiempo de INDEC (ENUT), pero el
tiempo dedicado a estas tareas fue similar en los
dos estudios. En cuanto a las tareas de cuidado,
la tasa de participacién entre nutricionistas fue
considerablemente mas alta que la observada en
la poblacion global con estudios superiores. El
promedio de horas semanales dedicadas a estas
tareas también fue mds alto (17), lo que podria
explicarse por la feminizacién del universo es-
tudiado. El tiempo de tareas de cuidado resulté
un elemento clave para entender el desarrollo
profesional en relacion a la extension de las jor-
nadas laborales, en tanto conlleva dificultades
para armonizar la vida econdmica y laboral con
las obligaciones reproductivas (13,18).

Nivel de satisfaccion con la profesion,
problemas percibidos y sugerencias de
mejora

El nivel de expectativas estd fuertemente relacio-
nado con la edad y los afos de ejercicio profesional.
A medida que se adquiere mayor experiencia, se
amplian las oportunidades laborales lo que tien-
de a mejorar los ingresos, y se traduce en una
mayor proporcion de expectativas satisfechas
entre profesionales de la nutricién.

Los problemas percibidos por el conjunto de
profesionales que participaron de este estudio
remarcé las escasas oportunidades laborales,
los bajos salarios u honorarios, las dificultades
en el acceso a la capacitacién de posgrado, el
escaso prestigio publico de la profesion, inclu-
yendo el intrusismo y falta de jerarquizacion de
la profesion. Con relacion a ello, las demandas
hacia las entidades profesionales contrastaron
con uno de los principales problemas sefialados
por las propias organizaciones: la escasa partici-
pacién del colectivo profesional en sus espacios
de representacion (2). Este fenémeno puede ser
consecuente con los escasos tiempos, recursos
y experiencias con los que cuentan jévenes
profesionales.
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Conclusion

En este estudio se logré censar a casi 10 mil
profesionales Lic. en Nutricion, Nutricionistas,
Nutricionistas-Dietistas y Dietistas en todo el
pais, ofreciendo una clara visién que permite ca-
racterizar el perfil de profesionales en nutricién
de la Republica Argentina. Una profesion regu-
lada por ley, en la que casi toda la comunidad
de profesionales censados ejerce con matricula
y estd integrada a los Colegios y Asociaciones
de profesionales de todo el pais. Se trata de un
colectivo conformado mayoritariamente por
mujeres y con una estructura etaria significati-
vamente mads joven que el promedio del universo
profesional de Argentina.

En muchos casos, se evidencian trayecto-
rias profesionales iniciales con mayores niveles
de inestabilidad y precariedad. Esta realidad
interpela tanto a las instituciones formadoras
como a las entidades profesionales para arbitrar
estrategias propias del mundo laboral, asi como
brindar instancias de formacién continua para
equipararse con el resto de sus colegas.

Este censo permitié evidenciar una alta in-
sercidén de las y los profesionales en el mercado
laboral, aunque acompafnada por una elevada
tasa de subempleo. Esta situacion refleja la insu-
ficiente disponibilidad de oportunidades labora-
les para quienes desean ampliar su carga horaria.
En efecto, la coexistencia de multiples empleos
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